
数字×労務×組織

新潟駅南ＮＩＮＮＯ３（ﾆｰﾉ3）Room-Ｃ

株式会社小川会計コンサルティング
TEL025-271-2212 担当：田中まで

10名限定募集
申込期限：7/10(金)

新潟県新潟市中央区天神1-1 プラーカ3 B1F

開会挨拶 小川会計グループ代表 小川 健

共育塾
第10期

会 場 参加費

お問合せ

全２講懇親会付 お一人３３，０００円税込

お申込み
は裏面を

確認ください

1 「人」の違いが利益の差を生む
2 配置と役割で働き方が変わっていく
3 幹部が育つと組織が

無理なく回り出す

利益が伸びる会社は、「人」をどのように考え、

「悩み」にどう取り組んでいるのか？

会社にとって必要な

３つのこと

１経営理念で進む方向を指し示す
２自社分析で強みを明らかにする
３目標を設定し、
アクションプランを策定する

１「悩み」がそのままでは利益が伸びない
２課題を分けて整理し優先順位をつける
３重要な指標を決めて行動を

少しずつ変えていく

１ 2 3

リスクを最小化し、活用人材を

生み出すための人事・労務
管理のポイント

入社から退職まで、社員が会社で経験
していくステージ毎に、
人事・労務管理におけるリス
クと社員の能力を引き出す
ためのポイントを整理・解説

経営判断で迷わない
シンプルな基準

１売上そのまま
利益が増えるしくみ

２事例でわかる
見るべき２つの数字

３利益とお金の流れがわかる

懇親会
18：00ｽﾀｰﾄ

※新潟駅周辺会場を予定

4

おさえておきたい

すぐ活かせる 利益を生み続けるポイント

～社員の各ステージで考える～

実践！経営塾

実践経営塾では、事例などを
通じて、自社に活かせる視点
と経営基盤づくりについて
お伝えいたします

Part1：人的資本 Part2：経営課題解決
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共育塾申込　㈱小川会計コンサルティング

https://www.ogawakaikei.co.jp/

共催 ： 株式会社小川会計ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ ／ 税理士法人小川会計 ／ 新潟異業種支援センター事業協同組合

ご住所 〒　　　　　－

ご連絡先
電話番号

FAX又は
E-Mail

025-271-2224 宛先　田中まで

会社名 業種

〒950-0812 新潟市東区豊2丁目6番52号  TEL025-271-2212 FAX025-271-2224 【担当： 田中】

お

申

込

み

者

（ふりがな）

ご氏名

お役職
（ふりがな）

ご氏名

お申込みの

きっかけ

弊社

担当者

FAX・Mail

案内みて

ＨＰ・新聞

広告みて

NICO・DM

ﾁﾗｼみて

金融機関

から

(　　　　　)

の紹介で

※ご記入いただいた情報は当ｾﾐﾅｰに関するご連絡・情報誌及びグループのセミナー案内等のご提供に使用いたします。

　第三者への提供や開示はございません。　当社ホームページ内　プライバシー　ポリシー

（https://www.ogawakaikei.co.jp/privacy.php)　をご確認ください。

お役職

FAX

※前期の共育塾においてご参加者様へ日々感じておられる課題等についてご回答いただいた内容です。

第９期共育塾のアンケート結果

https://www.ogawakaikei.co.jp/
https://www.ogawakaikei.co.jp/privacy.php

